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 Nos engagements  de Délégués du 

Personnel  du personnel. 

 

 Faire respecter les droits individuels et 

collectifs.   

 Des élus à l’écoute et force de propositions 

en relayant vos questions et  en restituant 

les réponses. 

 Le soutiens à tous les salariés de 

l’entreprise quelques soit leur statut et 

métiers. 

Le  comité d’établissement est l’instance qui 
permet d’obtenir les informations 
économiques et sociales de l’établissement.      
Les membres du CE sont régulièrement 
consultés sur la formation, l’organisation et  
les conditions de travail …  
Nos propositions pour le C.E. 

 Aide à la pratique sportive 
 Accès à la culture et aux loisirs par une 

participation financière pour l’ensemble 
de  la famille (cinéma, musée, parc 
d’attraction, théâtre, etc…) 

 Aide aux colonies, événements scolaires, 
séjours linguistiques, soutien scolaire… 

 Entraides (mariage, naissance, décès) 
 Mise en place de sondage du personnel   
 Des manifestations familiale et locale  

(Spectacles, sorties …) 
 Mise en place d’un nouveau site Internet 

avec compte individuel pour chaque 
salarié  où il pourra commander 
directement ses places en bénéficiant de la 
participation du CE et des réductions de 
notre partenaire 

 Choix de colis de Noël ou d’un cadeau 
parmi une sélection 

 

Le budget du CE appartient à tous les salariés 
alors interpellez-nous pour la mise en place 
de prestations ou associations, nous mettrons 
tous nos moyens disponibles pour arriver au 
résultat escompté. 

Nous proposons une permanence d’élus un 
jour par semaine afin de répondre aux 
préoccupations des salariés.  

 
Liste des candidats CGT : Votez la liste complète 

ALAOUI Khalid     

AMRI Lyes LEDUC Gwenaëlle 

BENAMARA Ahmed     MIR SHAHI Borzoo   

DA COSTA Jorge PLANTEBLAT Franck 

DUDON Bruno     POTIRON Jean-Marie 

FONMARTY Sébastien RIEU Benoit 

GUERTI Mokhtar                                     SOUMARE Yamadou 

Faites le bon choix, votez CGT 

Ne laissez pas de côté cette possibilité de 

droit, à savoir de pouvoir être représentés, 

entendus et défendus auprès de la direction, 

tant dans un cadre individuel que collectif et 

cela, par le biais de votre acte de vote ! 

Vous pourrez compter sur une équipe 

expérimentée et responsable, qui travaillera 

dans la transparence et la rigueur et qui 

saura privilégier le dialogue avec la direction. 

Voter pour nous, c’est aussi défendre vos 

conditions de travail et votre rémunération ! 


