La direction Otis ne peut rester
sourde plus longtemps au
mouvement citoyen et social
d’ampleur sans précédent dans le

pays.

Les cadeaux fiscaux qui ont été fait a I’entreprise participent
grandement a l'injustice fiscal dénoncée depuis plusieurs semaines par plus
de 900 000 gilets jaunes dans tout I'hexagone. Le CICE, les exonérations
de cotisations sociales sur les bas salaires n’en sont que la partie immergée.

Le gouvernement a confirmé maintenir sa politique fiscale et annonce, outre
le non coup de pouce traditionnel du SMIC au premier janvier, une hausse
globale de TOUS les produits liés a I’énergie, pétrole et électricité en téte.

Les salariés OTIS vont, une fois de plus, subir cette baisse du
pouvoir d’achat de plein fouet.

C’est pourquoi la CGT Otis demande I’ouverture immédiate de
négociations loyales et réelles pour une revalorisation collective des
salaires en lieu et place des négociations engagées sur le Temps de Travail.

La CGT Otis a fait une déclaration en ce sens, lundi 3 décembre, a
I'ouverture d’'une énieme session sur le Temps de Travail.

Devant la fin de non-recevoir catégorique et la passivité des autres
organisations syndicales, nous appelons I'’ensemble des salariés a se
rapprocher de la CGT OTIS pour exiger ’TOUVERTURE IMMEDIATE de
négociation sur la revalorisation des salaires et du pouvoir d’achat !

Nous avons su entendre la détresse des citoyens, notre responsabilité
aujourd’hui est d'y répondre par les moyens qui sont les nbtres.

La responsabilité de I’entreprise est d’assumer les années de
politique salariale a bas cout pour le plus grand profit de ses
dirigeants et actionnaires.

Plus d’info sur : http://otis.reference-
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