COMPTE RENDU NAO (3ème REUNION) DU 31 JANVIER 2022





Début de réunion : 10 H00



Présentation des chiffres suite aux questions demandées :


· 153 alternant en 2020

· 188 alternant en 2021




Augmentation dont talons/planchers 

· Pas de changements 

Indemnités de départ en retraite + demande de Départs progressifs.

· Réponse de la direction, pas de changements cela n’est pas dans l’air du temps 


Tickets Restaurants

· Pas de réévaluation sur ce sujet.


Changements d’échelon

·  Selon la convention, pas de changements.

Subrogation :

· Pas de changements 

Salaires minimum / ancienneté

· Pas de changements 


Primes de vêtements 

· Dotation prévue pour le 1er trimestre (fréquence de la dotation, toutes les 1,5 années)

Astreintes 

· Une négociation en vue d’un accord d’entreprise est prévue pour cette année 2022.


Indemnités Kilométriques

· Le Gouvernement augmente les Indemnités Kilométriques et donc cela sera mise à jour. La direction souhaite rester au minimum légal. 




Remise à minima (SMG) 

· Cela va être revu dans les conventions de la métallurgie

Primes De Résultats


· Pas de suppression des primes de résultats


Prime PEPA 

· Demande de ne pas prendre en compte les Primes et Heures Supplémentaires

PERECOL 

· Pas d’abondement du PERECOL pour cette année car cela a été fait récemment. 


Revendications Gien 

· Proposition d’accord va être proposé à Gien



Augmentation prime fidélité Otis

· Pas de changements 

















PROPOSITION DE LA DIRECTION


Augmentation individuelle 

· 1,2% (+ 0,2 % par rapport à la réunion précédente)

Promotion 

· 0,4% (+ O,2 % par à la réunion précédente)


Changement de coefficient 

·  Prime 2022 de 200€ /salarié (en complément de l’augmentation individuelle)


Prime exceptionnelle « pouvoir d’achat » (PEPA) 

· 500€ net / salarié (Salaire de base + PA infér. 30K€ Bruts-Non inclus les heures supplémentaires)
· 100€ net / alternant (Salaire de base + PA  infér. 21 K€ Bruts- Non inclus les heures supplémentaires)

Au prorata de présence de 2021


A Tertiaire, 152 personnes éligibles (31% de la population sur l’établissement)

Moyenne de l’ancienneté des effectifs éligibles sur la France : 9 ans.

Ceci peut être cumulable avec la prime au mérite, la direction ne souhaite pas entendre le discours suivant venant des managers : 

· Si éligibles à la Prime PEPA = Pas d’augmentations (PROSCRIT)

Salaire Minimum Garanti

· Régularisation des salariés en dessous des SMG lors de la politique salariale 2022 (pour les salariés qui ont de la part variable : sera revu en fin d’année)




Fin de réunion : 
