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3,5 % au mérite c’est NON

Les organisations syndicales appellent tous les
salariés(es) a une
Mobilisation Générale le 08 février
Pour la région parisienne RDV devant le siege a

PLAZA Paris La défense de 10h a 12H, et a
débrayer a la méme heure.

Pour la province 2H de débrayage devant les
agences ou les centres de services, a la prise de
service, ou a la fin de services, ou avant la pause

de midi.

KONE SCHINDLER TKE ont donné un
ixe
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Faites entendre votre mécontentement face a
cette proposition indécente et irrespectueuse,
completement déconnectée de notre quotidien.

Pour des infos complémentaires rapprochez-vous de vos élus.

COMMUNICATION SUITE A LA 1°° REUNION NAO 2023

Le 30 janvier s’est tenue la premiére réunion sur la politique salariale.

Les propositions de la Direction sont décevantes, méprisantes et
inacceptables dans un contexte d’inflation record. Tous les salariés subissent
la baisse de leur pouvoir d’achat qui d’ailleurs continue d’étre impacté
(augmentations annoncées sur les colts de I’énergie).

Propositions de la Direction :

Une augmentation individuelle (au mérite) de 3,5 % et ZERO en fixe

Seulement un talon de 60 € pour tout salaire de base inférieur ou égal
a2000¢€

Un budget de promotion de 0,7 %
Le tout en date d’effet au 1 Avril 2023

La prochaine réunion se tiendra le 8 Février 2023

Nous pouvons vous affirmer que :

- nous comptons bien étre entendus sur nos revendications

- nous remonterons avec conviction et détermination vos mécontentements
et vos attentes fortes tout college confondu.

Nous avons déja alerté la Direction que ses propositions ne sont pas dignes et
incompatibles d’une entreprise certifiée « Top Employer » pour la 5°™ année
consécutive. Si elle reste sur ses positions, alors elle devra en assumer les
conséguences.

Pour cela nous comptons sur votre participation massive au mouvement
collectif du Mercredi 8 février
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